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1- BUT :

Etablir un programme permettant aux employés (es) municipaux d’obtenir un
témoignage d’appréciation ou d’estime pouvant aller de I'encouragement verbal,
écrit ou sous forme de bénéfice ou de récompense.

2-  ENONCE:
La municipalité veut reconnaitre I'importante contribution des employés (es)
municipaux grace a I'excellent travail qu’ils accomplissent, au comportement
exemplaire qu’ils démontrent et aux résultats positifs qu’ils réalisent.

3- ETENDUE :

La présente politique vise a établir des lignes directrices concernant les
accomplissements des employés (es) municipaux.

4- OBJECTIFS :
a) Veiller a ce que I'apport exceptionnel des employés (es) soit reconnu et que
cette reconnaissance soit consistante et reflete les valeurs fondamentales de

I'organisation.

b) Renforcer le sens d’appartenance, l'identification a I'organisation et a sa
mission.

5- RESPONSABILITES :

a) Le directeur général devra informer le conseil municipal des
reconnaissances préevues.

b) Le conseil municipal devra :
donner son approbation a la politique de reconnaissance;
appuyer les démarches effectuées dans le but de reconnaitre
'importante contribution des employés (es) municipaux.

6- ENTREE ENVIGUEUR:

Cette politique entre en vigueur le

M. Marcel Bergeron Mme Isabelle Dumont
maire directrice générale, sec.-trés., g.m.a., niv. 1
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ANNEXE A

POLITIQUE ADMINISTRATIVE
RECONNAISSANCE DES EMPLOYES (ES) MUNICIPAUX

MODALITES DE RECONNAISSANCE

Années de service :

Les reconnaissances énumeérées ci-dessous sont en plus des reconnaissances
recues des autres paliers de gouvernement ou autres.

10 ans: Certificat du maire
15 ans: Certificat cadeau SAQ (valeur 75 $)
20 ans : Certificat cadeau d’un restaurant de son choix (valeur 150 $)
25 ans : Montre en or (valeur approximative de 250 $)
A la date de départ en vue de la retraite : Certificat cadeau (150 $)
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