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TV cn:ncn:iun EMPLOI D'ETE?

FPOUR L EMPIOY

Ham-Nord | Kingsey Falls | Notre-Dame-du-Bon-Conseil (village)
Paroisse de Notre-Dame-du-Bon-Consell | Saint-Albert
o o Saint-Cyrille-de-Wendover | Saint-Félix-de-Kingsey
O DeSJa rd I nS Saint-Rémi-de-Tingwick | Saint-Samuel
Sainte-Clotilde-de-Horton | Sainte-Elizabeth-de-Warwick
Sainte-Séraphine | Tingwick | Warwick

Pour plus d'information : 819 358-9838
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Nous recherchons
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Foreur(se) d’expérience 28530

Gestionnaire du département
des pompes 285305/

Contactez-nous au :
info@altituderh.ca ou (819) 604-9160

umﬂ/sa 8193 ahm
TN
Slotilde/ St:Cyrille et %S

Un service d'appels
automatisés

W{ ! Des centaines de

vies ont été
sauveées grace

SSMRC 819477-2230

de Drummond ~ poste O

www.mrcdrummond.qc.ca/programme-pair
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|
MIEUX TRIER

C'EST MIEUX RECYCLER!
IR

RETOUR DE
LA COLLECTE HEBDOMADAIRE
DU BAC BRUN DES LE MOIS D’AVRIL

7 AVRIL
N {{ AVRIL
- A TOUTES LES SEMAINES
A PARTIR DU 5 MAI
/7 N\

D’AVRIL A NOVEMBRE,

LES MATIERES ORGANIQUES SONT COLLECTEES A CHAQUE SEMAINE!

nosidus alimenlairos nosidus vorls papior earfon, souillo

| % = a
: ) A/ :

R

NE JAMAIS DEPOSER DANS LE BAC BRUN

Animaux morts, roches, béton, brique, matériaux de construction, morceaux
de métal, grosses branches de plus d’un pouce de diamétre, contenants et sacs
de plastique, contenants de verre et déchets.
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Evénement annuel eco-responsable

A Notre-Dame-du-Bon-Conseil, Village,
Super vente de garage
Samedi 21 mai et dimanche 22 mai 2022

Chaque résident aura la chance de vendre
a son domicile les articles de son choix et
ce, sans aucun frais de permis.

En cas de pluie,
I’événement aura
lieu quand
meéme.




ATTENTION

AVANT DE RENOVER
OU CONSTRUIRE

est-ce que c¢ca prend un

permis?
INFORMEZ-VOUS
819-336-2744 #2
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D'EDUCATION ET
DACTION SOCIALE
La force de I'égalité

AFEAS LOCALE NOTRE-DAME-DU-BON-CONSEIL

INVITATION AUX MEMBRES

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

LE MARDI 17 MAI 2022 A 17H
A LA SALLE DE L’ERABLIERE LA PENTE DOUCE

AU PROGRAMME

Souper
Suivi de la réunion
Rapport d’activités Afeas 2021-2022
Rapport financier annuel

Election et nominations au conseil d’Administration 2022-2023

Au grand plaisir de vous accueillir!

Jacqueline Demers (819-336-3478)
Mai 2022
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PASTORALE PAROISSIALE
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Pour diffusion immédiate > I I RC

de Drummond

Appui au milieu des arts et du patrimoine :
la MRC de Drummond bonifie son Fonds culturel

Le 28 mars 2022 - Pour une seizieme année consécutive, la MRC de Drummond propose aux artistes
et aux organismes culturels de son territoire une aide financiére directe pour la réalisation de projets.

Le Fonds culturel de la MRC est doté d'un budget bonifié totalisant 45 000 $ en 2022. Son objectif
demeure le méme : soutenir les initiatives du milieu qui contribuent a favoriser lU'accés aux arts et a
la culture pour tous les citoyens par U'entremise d’activités de médiation culturelle.

Un soutien financier accru

En plus d'une augmentation du budget alloué a ce programme, la MRC a revu a la hausse l'aide
financiére maximale pour chaque projet. Ainsi, les projets a portée locale peuvent obtenir une
subvention allant jusqu'a 2500 S, tandis que ceux & portée régionale sont admissibles & une aide

maximale de 5000 $. Dans les deux cas, la subvention ne peut excéder 50 % du co(it total du projet.

Pour soumettre une demande

Les personnes ou les organisations a but non lucratif qui souhaitent se prévaloir du Fonds culturel
sontinvitées a consulter le document descriptif ainsi que le formulaire de demande d’aide financiére.
Ceux-ci sont disponibles au www.mrcdrummond.gc.ca, sous l'onglet Fonds et programmes. La date
limite pour la présentation d’'une demande a été fixée au 8 mai prochain.
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Z
-
>
>3
O
O

Les activités réalisées avant la date d’approbation des projets subventionnés, soit le 15 juin 2022,
ne sont pas admissibles. Il est a noter que les projets déposés devront prévoir des dispositions pour
respecter, s'il y a lieu, les mesures sanitaires découlant de la pandémie.

Le Fonds bénéficie d’'une contribution du ministére de la Culture et des Communications du Québec
par Uentremise d’'une entente de développement signée avec la MRC.

Des renseignements additionnels peuvent étre obtenus auprés de Jocelyn Proulx, agent de
développement culturel, au 819 477-2230, poste 111, ou a culturel@mrcdrummond.gc.ca.

-30-

Source: Jean Dufresne
Conseiller en communication
MRC de Drummond
jdufresne@mrcdrummond.gc.ca
819 477-2230, poste 123

436, rue Lindsay | Drummondville (Québec) J2B 1G6 | Téléphone : 819 477-2230 | Courriel : info@mrcdrummond.qgc.ca
Site Web : www.mrcdrummond.qgc.ca
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